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Présenter

• Introduction.

• Responsabilités.
• Objectifde KCM.

• Fonctions sur site.

• Informations nécessaires pour Oversite.

• Réalisations.
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• J'ai rejoint KCM il y a 4 ans.

• J'ai été sélectionné par le biais d'un processus concurrentiel pour représenter la population clé, comme indiqué dans la clause 14 
des clauses KCM

En effet, les populations clés sont concernées et contribuent à la lutte contre le VIH, la tuberculose et le paludisme dans
Kenya.

• J'ai servi pendant deux mandats avec une option de réélection.

• KCM a 2 comités permanents, le comité de gestion et le comité de surveillance (je siège au comité de 
surveillance car Swop Ambassadors ne met pas en œuvre avec le Fonds mondial, donc je ne suis pas en 
conflit).

• En tant que membre de KCM, nous avons un canal de communication ouvert pour faciliter le partage d'informations avec les membres 
de la communauté.

• KCM est censé avoir 4 réunions trimestrielles où j'ai participé à toutes les réunions.
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RESPONSABILITÉS

• Au cours de notre mandat, nous avons veillé à ce que l'appel à propositions favorise les PC. Nous avons eu des demandes 
d'organisation réussies dirigées par KP de 3 comtés.

• Nous avons une organisation dirigée par le KP, même ceux qui ne sont pas des SR bénéficiant du soutien COVID sur les transferts 
monétaires, les EPI et dans les formations et autres forums de sensibilisation.

• Partage libre d'expériences et d'informations avec les membres du KCM et les membres constituants pour les mettre à 
jour.

• Régulièrement consulté avec mon formulaire de circonscription (travailleurs du sexe, HSH, PWUD, Key Population 
Consortium) représentent leurs points de vue au mécanisme de coordination du Kenya.

•
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RÉALISATIONS
• Au niveau de la supervision, j'ai été engagé dans la supervision de la mise en œuvre des activités au Fonds mondial, y 

compris l'approbation des changements majeurs, en particulier pendant la période COVID, dans le plan de mise en 
œuvre par le biais du comité sur place.

• Évaluer la performance du programme du Fonds mondial et du récipiendaire principal si nécessaire.

• Veiller à ce que la circonscription concernée soit impliquée, y compris la population clé dans les processus de prise de décision 
et fournir des informations sur Gf telles que l'appel, la note conceptuelle. Afin de représenter leurs points de vue à l'Instance de 
coordination du Kenya.

• J'ai participé à l'élaboration de la note conceptuelle et au suivi de la mise en œuvre de la 
subvention approuvée au KCM.

• J'ai été impliqué dans la rédaction de la proposition et poussé pour avoir la population clé dans l'équipe de 
base à travers un processus formel transparent et documenté.

• Représentation significative au sein de l'équipe de financement de base du Fonds mondial.
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DÉFIS

• Les priorités des professionnel(le)s du sexe ne sont pas pleinement prises en compte et soutenues.

• Les lacunes identifiées dans les domaines programmatiques et techniques du KP ne sont pas entièrement traitées.

• Les professionnel(le)s du sexe ne sont pas au courant du processus de demande de financement du Fonds mondial.

• Aucun soutien pour assister à toutes les réunions du KCM, c'est-à-dire le transport et l'hébergement

• Stigmatisation et discrimination de la part des autres membres de KCM, c'est-à-dire confessionnelles

• Manque de soutien aux capacités et renforcement de l'organisation dirigée par la communauté

• Dirigé par la communauté ne bénéficiant pas du soutien TB n Paludisme

• Pas de structures claires n soutien pour atteindre les KP non atteints

•
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Recommandations

• Plus de sensfu l'engagement desexe féminin wtravailleurs, trans unnd WWUD dans la mise 

en œuvre hprogrammes de santé

• Plus de capacité tupport de femal e, trans et WW Travailleurs du sexe UDpour un meilleur 

résultat de santé

• Développer flexible sStructures à réagir hles non-atteints population de nos 

communautés.

• Fournir un soutien financier aux participants aux réunions du KCM, c'est-à-dire le transport 

et l'hébergement.
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MERCI
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